
 

Удовлетворенность работодателей качеством организации  

образовательного процесса 

 
Должность в медицинской организации 

 

 

Формы сотрудничества в рамках оцениваемой образовательной программы 

 

 

Удовлетворенность сотрудничеством с Институтом в целом 
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Прохождении обучающимися практики в вашей медицинской организации 

 

 

Трудоустройство выпускников программы в вашей медицинской организации 

 

 

Готовность рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников  

данной образовательной программы 
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Заинтересованность в целевом приеме обучающихся на данную образовательную про-

грамму 

 

Удовлетворенность качеством подготовки выпускников 

 

 

Соответствие компетенций выпускников, сформированных при освоении образова-

тельной программы, профессиональным стандартам 
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Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников 

 

 

Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников 

 

 

Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускников 
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Удовлетворенность способностями выпускников взаимодействовать и работать в кол-

лективе и команде

 

Удовлетворенность способностями выпускников использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для вы-

полнения задач профессиональной деятельности 

 

Удовлетворенность способностями выпускников планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и личностное развитие 
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Аспекты деятельности, которые требуют совершенствования в первую очередь  

 

 

Заинтересованность и возможность влиять на подготовку ординаторов с тем, чтобы по-

лучать выпускника, полностью готового к работе в вашей организации 

 


