
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ 
СЕССИЯ

«ИНСТИТУТ НАСТАВНИЧЕСТВА – ДЛЯ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЧУВАШИИ» 

ПУТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛА

2026

20 ФЕВРАЛЯ 2026 Г.

г. Чебоксары



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ

20 ФЕВРАЛЯ 2026 Г.

«ИНСТИТУТ НАСТАВНИЧЕСТВА – ДЛЯ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЧУВАШИИ» 

Время проведения: 
Место проведения: 

09.30 -14.30 час.

Чувашский государственный 

академический драматический театр имени К. В. Иванова 
(г. Чебоксары, Красная площадь, 7)

Приглашенные эксперты:

Модератор:

Наркевич Артем Николаевич, 

директор Департамента медицинского 
образования и кадровой политики в 
здравоохранении (г. Москва)

Ковалишена Ольга Васильевна, 

проректор по региональному взаимодействию 
и дополнительному профессиональному 
образованию ФГБОУ ВО «ПИМУ» Минздрава 
России (г. Нижний Новгород)

Дощанникова Ольга Александровна,

руководитель Офиса сопровождения 
образовательных программ ФГБОУ ВО «ПИМУ» 
Минздрава России (г. Нижний Новгород)

Салтыкова Ольга Юрьевна, кандидат 
политических наук, руководитель компании по 
развитию и оценке персонала, тренер 
Президентского медцентра Управления делами 
Президента Казахстана, опыт внедрения систем 
наставничества в сфере здравоохранения - 16 
лет.



ПРОГРАММА

Кофе-брейк (II этаж)

(знакомство участников интерактивов)

09.00–09.30


09.30–10.15


10.15-11.30


Регистрация участников стратегической 
сессии

10.15–10.40
 Наркевич Артем Николаевич, директор 
Департамента медицинского образования и 
кадровой политики в здравоохранении (г. 
Москва)

10.40-11:20


11:30-12:00


«Система наставничества и ранней 
профориентации студента и молодого 
специалиста - опыт ПИМУ»

Ковалишена Ольга Васильевна

«Культурный код медицинского 
наставничества»

Дощанникова Ольга Александровна

Приветственное слово 

Николаев Олег Алексеевич

Глава Чувашской Республики

 
Степанов Владимир Геннадьевич

Заместитель Председателя Кабинета Министров 
Чувашской Республики

 
Наркевич Артем Николаевич

Директор Департамента медицинского образования 
и кадровой политики в здравоохранении (г. Москва)

 

Тарасова Лариса Владимировна

Министр здравоохранения Чувашской Республики

Панельная дискуссия (III этаж)

Совершенствование системы наставничества 
– путь к сохранению традиций и повышению 
качества медицинской помощи

11.20-11:30
 «От идеи к системе: проект «Путь 
профессионала» и роль кадрового центра в 
построении модели наставничества в 
Чувашии»

Тарасова Лариса Владимировна



12.00-13.00


13.10-14:00


14:00-14:30


Стратегическая сессия (III этаж)

Работа в группах


Нормативная база и мотивационные механизмы: как мы 
создадим систему наставничества в каждой организации;


Ключевые вопросы для обсуждения:

Особенности наставничества в службе первичной медико-
санитарной помощи;


Взгляд молодого специалиста: как мы видим свою адаптацию 
на рабочем месте - опасность или дом родной?;


Наставничество на удалёнке: как эффективно сопровождать 
специалиста фельдшера ФАП;


Инструменты и компетенции эффективного наставника;


Наставничество для среднего медицинского персонала: 
особенности, риски и точка роста;


Сквозной процесс адаптации: как объединить усилия 
главврача, кадровой службы и старшей медсестры для успеха 
молодого специалиста;


Роль первичной профсоюзной организации в адаптации 
молодых специалистов.

Образование наставников: кто, где когда должен обучить 
наставника?


Представление результатов групповой работы

Выступления столов (до 5 минут)

Обсуждение и обобщение предложений

Подведение итогов

Итоговые слова организаторов

Участники стратегической сессии:

руководители медицинских организаций, главные внештатные 
специалисты по профилям Минздрава Чувашии, главные 
медицинские сестры, руководители кадровой службы, активные 
молодые специалисты, профсоюзные лидеры


